KISISEL VERILERININ
KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI



1. GIRIS
Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi (Bundan boyle “Veri Sorumlusu” olarak anilacaktir), ticari varlik ve basarilarini
destekledidi etik degerleri geregdi hukuki diizenlemelere riayet edilmesi konusunda yiiksek hassasiyet sahibi olup,

kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuata uyum gergevesinde gerekli her tirli yapilanmayi tesis etmektedir.

Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (Bundan bdyle “Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi veya Politika” olarak anilacaktir) ile Veri Sorumlusuyla istihdam veya sdzlesmesel iliskisi icerisinde bulunan
gercek Kkisilere ait verilerin islenmesinde benimsenen ilke ve esaslar diizenlenmekte ve bu kapsamda Veri Sorumlusu
tarafindan yuritilen kisisel veri isleme faaliyetlerinde veri sahiplerinin hukuki givenlikleri temin edilmekte ve seffaflik

saglanmaktadir.

Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kigisel verilerine iliskin olarak Veri Sorumlusu tarafindan yiritilen
faaliyetlerin 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununda (Bundan bdyle “KVK Kanunu” olarak anilacaktir) yer alan
diizenlemelere uyum kapsaminda temel prensipler ve Veri Sorumlusu tarafindan vyerine getirilecek esaslar
belirlenmektedir. Isbu Politika, ilgili mevzuat ile paralel bir ierigi haiz olmakla birlikte, Politika ile yirirliikte bulunan yasal

mevzuatin celismesi durumunda mevzuat hiikiimleri tatbik edilecektir.

2, VERI SORUMLUSU
Veri Sorumlusu; KVK Kanunu geredi amag ve vasitalarini belirlemekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerinde “veri
sorumlusu” sifatini haizdir ve isbu politika ile veri sorumlusu sifati sebebiyle edinmis oldugu yikimlGlikleri kamuoyuna

duyurmaktadir.

3. TANIMLAR

KVK Politikasi'nda ve mevzuatta yer alan dnemli tanimlar anlamlariyla birlikte asagidaki tabloda yer almaktadir:

Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi,

. o . ) Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya dider inanglar, kilik
Ozel Nitelikteki Kisisel Veri kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler,

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen belirli ya da belirlenebilir gercek kisi (ilgili kisi),
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
muvafakat,

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi,

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

Kisisel Verilerin islenmesi degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tiirli islem,




Veri
Sorumlusu

Kigisel verilerin islenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi,

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunan organizasyon disi gergek ve tiizel kisi,

KVI|(( Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan,
(Kanun) 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu,
KVK Kurumu
(Kurum) Kisisel Verileri Koruma Kurumu,
VERBIS KVK Kurulu gozetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlidi nezdinde

kamuya acik sekilde tutulan Veri Sorumlulan Sicili,

Veri Sorumlusu
(Sirket)

Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi

\_Ieri Sorumlusu
Is Ortaklan

Veri Sorumlusu’nun ticari iliskiler geredi is birliginde bulundugdu kisiler,

Veri Sorumll._lsu KVK
Saklama ve Imha
Politikasi

Biinyesinde barindirdidi kisisel verilerin saklanma, silinme, yok edilme ve anonim
hale gelme stireclerinin diizenlendigi Veri Sorumlusu tarafindan tanzim edilmis
olan politika,

Veri Sorumlusu
Tedarikgileri

Sdzlesme temelli olarak Veri Sorumlusu’na hizmet sunan Gglinci kisiler,

Veri Sorumlusu Veri
Sahibi Basvuru Formu

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu'nun 11. maddesinde yer alan haklarina iliskin
bagvurularini kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu,

Veri Sorumlusu KVK
Politikasi

Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas,

Grup Sirketler

Veri Sorumlusu biinyesinde yer alan topluluk sirketleri,

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel
veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclar ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci lilkelere aktarimi éngériilen kisisel verileri ve
veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter,

Veri Sorumlulari
Sicili Hakkinda
Yonetmelik

30 Aralik 2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 Ocak 2018
tarihinde yiiriirlige giren Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik,

Veri Giivenligi
Kurulu

Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun
saglanmasi, muhafazasi ve siirdiirilmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli
koordinasyonu saglayacak olan Kurul,




4. VERI GUVENLiIGI KURULU

Veri Glivenligi Kurulu; Veri Sorumlusu biinyesinde iglenen kisisel verilerin korunmasindan ve kisisel verilerin

korunmasi mevzuatina uyum siirecinin takibinden sorumlu olan birimdir. Iinsan Kaynaklar, IT ve Hukuk

departmanlar temsilcilerinden olusmaktadir.

Kurul tarafindan gerek duyulmasi halinde veya talep dogrultusunda gerekli toplantilar gergeklestirilir.

Politikalarin revizyonu ve mevzuata uyumu Veri Gilvenligi Kurulu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu

kapsamda asadida belirtilen faaliyetler ile sair uyum siregleri Veri Glvenligi Kurulu tarafindan

yuritilmektedir:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)]
h)

Kisisel verilerin korunmasi alaninda gerekli rol ve gérevlendirmelerin yapilmasi,

Kanun ve Kurul kararlarina uygun olarak kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde aktarimi, erisimi,
aciklanmasini engellemek ve givenlik eksikligi yaratabilecek sair hususlarda gerekli tedbirleri
alinmasi ve uygulatilmasi,

Veri glvenligine iliskin tedbir ve idari kararlarin uygulanmasina iliskin denetimlerin
gerceklestirilmesi,

Gerektigi takdirde 6zel nitelikli kisisel verilerin muhafazasina iliskin ek tedbirlerin uygulanmasi,
Sirket biinyesinde veri koruma kiiltliriinin temin edilmesi amaciyla gerektigi takdirde egitimler
diizenlenmesi,

Mevzuata uyum agisindan ilgili dokimanlarin uygulanmasinin temini ve gerekli denetimlerin
yuritilmesi,

Grup sirketlerinin mevzuattan dodan ylkimlillklerinin yerine getirip getirilmediginin takibi,

KVK Kurumu ve KVK Kurulu ile olan iligkilerin takibi.

4.1. POLITiKA, PROSEDUR, REHBER VE KILAVUZLARIN HAZIRLANMASI

Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun saglanmasinin temini amaciyla Veri Giivenligi Kurulu

tarafindan; Veri Sorumlusu adina veri sorumlusu sifati ile asadida yazih olan veya gerek duyulacak

dokiimanlarin revizyonu saglanir.

1.  Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi

2
3. Kisisel Veri Ihlali Prosediirii
4

Kanun geredi hazirlanmasi gereken diger metinler

5. POLITiKA ESASLARI
5.1. TEMEL ILKELER

Veri

Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin iglenmesi esnasinda asadida yazii temel ilkeler

benimsenmektedir.

5.1.1. Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme

Veri Sorumlusu, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve KVK Kanunu basta olmak lizere, kisisel veri isleme

faaliyetlerini, veri mahremiyeti mevzuatina ve diristlik kuralina uygun sekilde yurttdr.



5.1.2. Islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme
Veri Sorumlusu, islemekte oldugu kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglayarak bu cergevede

gereken idari ve teknik tedbirleri alir ve stireg takibini sirdirr.

5.1.3. Kisisel verileri amagla baglantili, sinirh ve 6lciilii bir bicimde isleme

Veri Sorumlusu; Kisisel verileri, veri isleme sartlari ile baglantili ve bu hizmetlerin gergeklestirilmesi icin
gerektigi kadar isler. Bu kapsamda; kisisel veri isleme amaci, kisisel veri isleme faaliyetine baslanmadan
once belirlenmektedir. Diger bir deyisle, kisisel veriler yalnizca ileride kullanilabilecegi varsayimi ile
islenmemektedir (kisisel/ verilerin muhafaza edilmesi de veri isleme faaliyetidir). Bu gercevede Veri

Sorumlusu, veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini g6z éniinde bulundurur.

5.1.4.Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme

Veri Sorumlusu; kisisel verileri, ilgili mevzuatta bir siire 6ngorildigi takdirde bu siireye riayet edecek
sire ile isler. Mevzuatta bu dogrultuda bir diizenleme bulunmamasi halinde ise verileri, veri isleme
amacinin gerektirdidi sire ile sinirl olarak muhafaza eder. Veri Sorumlusu; mevzuatta éngoriilen siirenin
bitimi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verileri
silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemleriyle imha etmektedir. Bu kapsamda, olusturulmus

olan Veri Sorumlusu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'na riayet edilmektedir.

5.2. HUKUKA UYGUN ISLEME FAALIYETI
Veri Sorumlusu; kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde bulunurken; temel ilkelere de riayet etmek kaydiyla,
KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirlenen veri isleme sartlarina uygun sekilde hareket eder.

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi igin i sistemlerinde gerekli mekanizmalari
kurgular. Ayrica kurum ici egitimlerle veri mahremiyeti konusunda personel farkindaligini saglayarak siirecin

surekliligini hassasiyetle yurdtr.

Veri Sorumlusu; kisisel verilerin islenmesi kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere,
5237 Sayil Tirk Ceza Kanunu, KVK Kanunu ve sair mevzuat ile Veri Sorumlusu KVK Politikasi’nda ortaya

konulan kurallara paralel sekilde faaliyet gdstermektedir.

5.2.1. Veri isleme Sartlan
Kisisel veriler, Veri Sahibinin agik rizasi temin edilmek kaydiyla mevzuata ve Kurul kararlarina uygun
sekilde islenmektedir. Asagida belirtilen kosullardan en az birinin temini halinde, agik riza aranmaksizin

veri isleme faaliyetleri gergeklestirilebilmektedir:

—Acik nza: Kisisel veri sahibinin bilgilendirmeye dayali sekilde belirli bir konuya iliskin olarak hukuka
uygun, 6zgr iradesi ile riza temin etmesi neticesinde veri islenmesi.
—Kanunda 6ngérilme/zorunluluk arz etme: Kisisel verinin islenmesine iligkin mevzuatta agik hiikiim

bulunmasi veya Veri Isleyen’in hukuki yiikiimliiliikleri kapsaminda zorunluluk tegkil etmesi durumunda



veri islenmesi.

— Fiili imkansizlik sebebiyle agik riza alinamamasi: Veri sahibinin fiili imkansizlik sebebiyle agik riza
veremeyecek durumda olmasi veya rizasina gegerlilik taninamayacak olmasi durumunda, veri sahibi
veya Ugiinc bir kisinin hayati veya beden biitlinligiiniin korunmasi igin zorunluluk teskil etmesi halinde
ilgili verinin islenmesi.

— S6zlesme ile baglanti: Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi
durumunda taraflara ait kisisel verilerin islenmesi.

— Kisisel verinin veri sahibi tarafindan alenilestiriimesi: Verinin dogrudan Veri Sahibi tarafindan aleni hale
getirilmesi durumunda, alenilestirme kapsami ile sinirli sekilde veri islenmesi.

— Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel veri
islenmesi.

—Veri sorumlusunun mesru menfaatleri: Veri Sahibinin temel hak ve Ozgiirlikleri muhafaza edilmek

kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri gerektirdigi durumda veri islenmesi.

5.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Sartlar
Ozel nitelikli kisisel veriler, asagidaki sartlarin bulunmasi halinde; ilgili mevzuat, Kurul kararlar ve Veri
Sahibi tarafindan tatbik edilen politikalara uygun sekilde Kanunun 6. Maddesine uygun olarak agik riza

cercevesinde islenebilecektir.

5.2.3 Veri isleme Faaliyetine Konu Ozel Durumlar
—  Is Hukukundan kaynaklanan yan haklar ve menfaatlerin saglanmasi,
—  Firsat esitliginin saglanmasi,
— Hukuka aykiriliklarin engellenmesi,
— Referans verilmesi,
—  Sirket birlesme ve devralmalari ile sirket yapisini degistiren dider islemlerde isleme,
— Disiplin sorusturmalari ve denetim sireclerinde kisisel verilerinizin islenmesi,
—  Sadlik verilerinin ayri saklanmasi ve saglik verilerini islemeye yetkili kisiler,
—  Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iligkin kisisel verilerin islenmesi,
— Guvenlik kamerasi uygulamasina iliskin kisisel verilerin iglenmesi,
— Internet kullanimina iligkin kisisel verilerin islenmesi,
— Sirket tarafindan tahsis edilen araglara iligkin kisisel verilerin iglenmesi,

—  Uglinci kisilerden calisanlar hakkinda bilgi talep edilmesi kapsaminda kisisel verilerin islenmesi

5.3. HUKUKA UYGUN VERI AKTARIMI

Veri Sorumlusu tarafindan; kisisel verilerin, grup sirketleri ve 3. kisilerle paylagiminda veya kisisel verilerin

3. kisilerin paylasimina agilmasinda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde diizenlenmis olan kigisel veri

aktarim sartlarina riayet edilir. Verilerin aktarildigi 3. kisilere, bahse konu kisisel verilerin givenligini

sadlamasi icin gerekli tiim tedbir ve denetimler yaptirilir.

5.3.1. Kisisel Verilerin Aktarimi
Kisisel veriler, Veri Sahibinin agik rizasi lizerine aktarilabilecedi gibi, gerekli koruyucu tedbirler mevzuata
ve Veri Sahibi politikalarina uygun sekilde tatbik edilmek kaydiyla asadidaki kosullarin varligi halinde

ilgilinin agik rnzasi bulunmaksizin aktarilabilmektedir:



—Acik nza: Kisisel veri sahibinin bilgilendirmeye dayali sekilde belirli bir konuya iliskin olarak hukuka
uygun, 6zgr iradesi ile riza temin etmesi neticesinde veri aktarimi.

—Kanunda 6ngorulme/zorunluluk arz etme: Kisisel verinin islenmesine iligkin mevzuatta agik hiikiim
bulunmasi veya Veri Sorumlusunun hukuki yikimldliiklerini ifasi kapsaminda zorunluluk teskil etmesi
durumunda veri aktarimi.

—Fiili imkansizlik sebebiyle agik riza alinamamasi: Veri sahibinin fiili imkansizlik sebebiyle acgik riza
veremeyecek durumda olmasi veya rizasina gecerlilik taninamayacak olmasi durumunda, veri sahibi
veya Uglincl bir kisinin hayati veya beden biitiinligiiniin korunmasi icin zorunluluk teskil etmesi halinde
ilgili verinin aktarimi.

— Sozlesme ile baglanti: Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi
durumunda taraflara ait kigisel verilerin aktarimi.

— Kisisel verinin veri sahibi tarafindan alenilestiriimesi: Verinin dogrudan Veri Sahibi tarafindan aleni hale
getirilmesi durumunda, alenilestirme kapsami ile sinirl sekilde veri aktarimi.

— Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel veri
aktarimi,

—Veri sorumlusunun mesru menfaatleri: Veri Sahibinin temel hak ve 6zgirliikleri muhafaza edilmek

kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri gerektirdigi durumda veri aktarimi.

5.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarimi
Yeterli teknik ve idari glivenlik dnlemlerinin tesis edilmesi kosuluyla ve asadida belirtilen sartlarin varligi
halinde 6zel nitelikli kisisel veriler aktarilabilmektedir:

—Sadlik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunda acik¢a diizenlenmesi durumunda
Veri Sahibinin agik rizasi temin edilmeksizin aktarilabilmektedir. Kanunda bu dogrultuda bir diizenleme

bulunmamasi halinde ise ilgilinin agik rizasi bulunmasi kaydiyla veri aktarilabilmektedir.

Belirtilen veri aktarim sartlarinin mevcudiyeti halinde ilgili kisisel veriler, Kurul tarafindan tespit ve ilan edilen
yeterli korumaya sahip/giivenli lilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi halinde ilgili mevzuat ve Kurul
diizenlemeleri ile belirlenen veri aktarim kosullarn dogrultusunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanc tilkedeki veri
sorumlularinin yeterli korumanin saglanmasina iliskin yazili taahhidiiniin temin edildigi ve Kurul'un izninin
bulundugu yabanci (lkelere aktarilabilecedi gibi; Kurul tarafindan belirlenen sinirflama ve kosullara riayet
edilmek kaydiyla Baglayici Sirket Kurallari uygulamasina basvurulmasi halinde yurt disina aktarilabilecektir.

6. YUKUMLULUKLER
Kisisel Verilerin hangi amagclarla islenecedi, veri aktariminin kimlere yapilabilecedi, hangi amaglarla veri
islenebilecedi ve aktarilabilecegi, veri toplama ydntemlerine iliskin olarak veri sahipleri Sirket tarafindan
bilgilendirir. Bu bilgilendirme kapsaminda, veri sahibinin kisisel verilerine iliskin olarak sahip olduklari haklar ve

ne sekilde kullanilacagi konusunda da aydinlatilir.

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu'nun veri sorumlulari icin 6ngordiigi yiikiimltliiklere uymaktadir. Bu kapsamda

isbu politikada Veri Sorumlusu’nun uymakla ylikiimli oldugu baslica hususlar asagida siralanmaktadir:



6.1. KVK Kurulu Tarafindan Verilen Kararlar Yerine Getirme Yiikiimliiliigi

Veri Sorumlusu; kisisel verilerin korunmasi faaliyetlerini diizenleyen ve bu alanda llkemizin idari otoritesi
olan KVK Kurumu’nun icra organi olan KVK Kurulu tarafindan, sikayet halinde ya da resen yapilan inceleme
sonucunda teblig edilen kararlari derhal uygular. Ayrica KVK Kurulu tarafindan tesis edilen ilke kararlarini da

veri mahremiyeti kurallari olarak benimser.

6.2. Veri Sahibi iliskileri Yiikiimliiliigii
Veri Sorumlusu; veri sorumlusu sifatryla KVK Kanunu'nun 13. maddesi geredince, veri sahiplerinin kisisel
verilerine iliskin taleplerini, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz (30) glin icinde sonugclandirir.

Veri Sahibi bagvurularina iligkin suregler Kanun ve KVK Kurulu ilke kararlarina uygun olarak sonuglandirilir.

Veri Sahipleri, KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca Veri Sorumlusuna web sitesi adresi Uizerinde yer alan
basvuru formunu kullanarak asagida belirtilen haklarini kullanabilmektedirler.:

a) Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenmek,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etmek,

C) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenmek,

d) Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinct kisileri bilmek,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini istemek ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi ticlincii kisilere bildirilmesini istemek,

f)  KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini istemek,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etmek,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etmek.

6.3. Veri Sorumlulan Siciline Kayit ve Bildirim Yikiimliiliigi

Veri Sorumlusu; Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmelik'te bahsi gegen kriterleri saglamasi halinde, KVK

Kanunu’nun 16. maddesine ve yonetmelik usul ve esaslarina uygun olarak, Veri Sorumlulari Sicili'ne

kaydolmaktadir.

6.4. Veri Sahibini Aydinlatma Yikiimliiliigii

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu'nun 10. maddesine ve Aydinlatma Yik{mliliginiin Yerine Getirilmesinde

Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun sekilde kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri

sahiplerinin, yetkilendirdigi kisiler tarafindan bilgilendiriimesini saglamak igin gerekli stiregleri yuriitmektedir.
Aydinlatma yiikimlGligina yerine getirme amaciyla internet sitesinde yayimlanmis olan KVK Aydinlatma
Metnini ve politikalari inceleyebilirsiniz.

6.5. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiligii

Veri Sorumlusu tarafindan, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin givenliginin


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171230-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-5.htm

saglanmasinin ve veri sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliklerinin gézetilmesinin 6neminin bilinciyle ve;

1. Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemek,
2. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve
3. Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

Amaclariyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. Ayrica, veri givenligini saglamaya yonelik mekanizmalarin isletiimesi kapsaminda gerekli

denetimler tatbik edilmektedir.

7. KiSISEL VERILERIN GUVENLiGININ SAGLANMASI
Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini veya bagka sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini dnlemek ve kisisel verilerin
glvenli sekilde muhafazasini saglamak amaci ile imkanlar dahilinde, korunacak verinin niteligine gére gerekli

her tirlQ tedbiri alir.

7.1. IDARI TEDBIRLER

— Veri Sorumlusu tarafindan; kisisel veri kategorileri, veri sahipleri, isleme amaglari ve alinan givenlik
tedbirlerinin yer aldigi Kisisel Veri isleme Envanteri olusturulur.

— Kisisel verilerin korunmasina iliskin gerekli kurumsal politika ve proseddrler olusturularak bunlarin islerligi
ve devamliligi saglanir.

— Calisanlarla gizlilik taahhiitnameleri imzalanir.

— Farkindalik editim ve toplantilari yapilarak kurum igi veri koruma bilinci olusturulur.

— Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, grup sirketleri ya da 3. Kisi sirketler tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanir.

— s sdzlesmeleri ve disiplin yénetmeliklerine kanuna uygun hiikiimler eklenir.

— Sartlarin saglanmasi halinde Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi VERBIS’e kayit ve bilgi girisi islemleri
tamamlanir.

— Veri isleyenler ile imzalanan s6zlesmelere Veri Giivenlidi hiikiimleri eklenir.

7.2. TEKNiK TEDBIRLER

— Veri Sorumlusu tarafindan; kisisel veri igeren fiziksel ve elektronik ortamlarin giivenligi saglanir.

— Koéth amagl yazilimlara karsin kisisel veriler diizenli araliklarla yedeklenir ve yedeklenen kisisel verilerin
guvenligi saglanir.

— Siber gtlivenligin teminin saglanmasi amaciyla bilisim aglarina yonelik énleyici sistem ve yazilimlar kurulur.
— Veri Sorumlusu galisanlarinin kisisel verilere erisim yetkisi, gorev ve yetki kontrolleri devamli suretle
sadlanarak olusturulur.

— Veri glivenligi egitimleri planlanir.

— Veri sizma testi standartlar belirlenir.

7.3. KISISEL VERI iHLALI
Veri Sorumlusu; islenen kisisel verilerin hukuka aykirn sekilde yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi



durumunda, 72 saat igerisinde durumu KVK Kurulu'na ve ilgili veri sahiplerine bildirir. Bu sebeple Veri
Sorumlusu Veri Ihlali Prosediirii (link) olusturulmus; bu prosediir kapsaminda Veri Giivenligi Kurulu
tarafindan Veri Sorumlusu biinyesindeki tiim ihlal tatbikatlari kurgulanmaktadir.

8. KISISEL VERILERIN IMHASI

Veri Sorumlusu; KVK Kanunu’nun 7. maddesi geredince, hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen
isleme sebebi ortadan kalkan kisisel verilerin silinmesi, anonim hale getiriimesi veya yok edilmesine yénelik
olusturdugu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi geredi kisisel verilerin imhasina iliskin gerekli tim ig

sistemlerini olusturmustur.

9. REVIZYON

Isbu Politika, Veri Giivenligi Kurulu tarafindan onaylandigi andan itibaren yiiriirlige girer. isbu Politika’nin
yirirllikten kaldinimasi hususu harig olmak lizere Politika icerisinde yapilacak dedisiklikler ve ne sekilde
yurtrlige konacagi konusunda da Veri Giivenligi Kurulu yetkilidir.

KVK Politikasi, Veri Sorumlusu tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. isbu
Politika her hallikarda yilda bir kez gézden gegirilir, gerekli dedisiklikler varsa, Veri Giivenligi Kurulu onayina
sunularak glncellenir. Basta KVK Kanunu olmak Uzere yurirliikteki mevzuat ile isbu Politika’da yer verilen

dizenlemelerin celismesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Veri Sorumlusu, idari otorite olan KVK Kurumu tarafindan yapilacak olan yasal diizenlemelere paralel olarak
KVK Politikasi'nda dedisiklik yapma hakkini sakl tutar.

Isbu politikada veya mevzuatta olusabilecek revizyonlar tarih ve konu belirtilerek politikaya eklenecek, gerekli
duyurular yapildiktan sonra politikanin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilecektir. KVK Politikasi'nin giincel
versiyonu Veri Sorumlusu’na ait internet sitesinden- yayimlanacaktir.

EKI :

i) Kisisel Veri Saklama Amaglar (EK-1)

ii) Kisisel Veri Sahipleri (EK-2)

iii) Kisisel Veri Kategorileri (EK-3)

iv) Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar (EK-4)

EK-1 Kisisel Veri isleme Amaclani

Birincil Amag ikincil Amag
Sirket'in insan kaynaklari politikalar ve i.  Sirket tarafindan yurittlen
sireclerinin planlanmasi ve yuritilmesi faaliyetler  gercevesinde  hizmet

sunumu amaciyla personel temin

sureglerinin yirdtilmesi




Vi.

vii.

viii.

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan
kaynakh  ylkimliliklerin  yerine
getirilmesi

Calisanlarin performans
degerlendirme siireglerinin
yonetilmesi

Ucret politikasinin yiritiilmesi
Yetenek, kariyer geligimi
faaliyetlerinin yirGtilmesi

Calisan talep ve sikayet yonetimi
Sirket calisanlarinin memnuniyet ve
baghliginin  artinimasina  yonelik
sureglerin planlanmasi ve
yonetilmesi

Sirket icerisinde  personel ve
yoneticilerin  atama ve terfi
sireglerinin  yonetimine  destek

olunmasi

Sirket tarafindan yuritilen ticari
faaliyetlerin gercgeklestirilmesi icin ilgili is
birimi  tarafindan gerekli galismalarin
yapilmasi ve buna badl is streclerinin

yuritilmesi

Finans ve/veya muhasebe islerinin
takibi

Yonetim faaliyetlerinin yurutilmesi
Is faaliyetlerinin satin alim siirecleri
ile birlikte satis sonrasi destek
hizmetlerinin yuritilmesi,

Is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik
ve/veya yerindelik analizlerinin
gergeklestiriimesi faaliyetlerinin

planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket'in  hukuki, teknik ve ticari-is

guvenliginin temini

Hukuk islerinin takibi

Sirket faaliyetlerinin sirket
prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata
uygun olarak ydritilmesinin temini
ve denetimi igin gerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi ve
yuritilmesi

is sirekliliginin saglanmasi ve is

faaliyetlerinin yirGtilmesi




iv.  Sirket kaynaklarinin giivenliginin
temini

v.  Yetkili  kuruluslara  mevzuattan
kaynakl bilgi verilmesi

vi.  Verilerin dogru ve glincel tutulmasi

Vii. Musteri/Ziyaretgi Kayrtlarinin

Olusturulmasi ve Takibi

EK-2 Kisisel Veri Sahipleri

Kisisel veri sahibi kategorisi

Aciklama

Stajyer

Sirket tarafindan yiriitilen etkinlik, calisan
memnuniyeti, insan kaynaklar, denetim,
bilgi teknolojileri glvenligi ve altyapisinin
saglanmasi, hukuki uyum vb faaliyetler
gergevesinde Kkisisel verileri islenen Sirket

stajyerleri

Calisan Adayi

Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
Sirket'in  incelemesine gdndermis olan

gergek kisiler.

Calisan

Sirket tarafindan ydritilen etkinlik, calisan
memnuniyeti, insan kaynaklar, denetim,
bilgi teknolojileri glivenligi ve altyapisinin
saglanmasi, hukuki uyum vb faaliyetler
gercevesinde kisisel verileri islenen Sirket

calisanlari

Tedarikgi Galisani/Yetkilisi

Sirket'in ticari faaliyetlerini ylritirken Sirket
emir ve talimatlarna uygun olarak
sozlesmesel iliski kapsaminda hizmet sunan
taraf calisani veya vyetkilisi olan gergek
Kisiler.




Urilin/Hizmet Alan Kisi

Sirket ile herhangi bir sdzlesmesel iliskisi
olup olmadigina bakilmaksizin Sirket is
birimlerinin yurittiga faaliyet, hizmet ve
operasyonlar kapsaminda kisisel verileri elde

edilen gercek veya tiizel kisiler

Ziyaretci

Sirket'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere
gesitli amaglarla girmis olan veya internet

sitelerini ziyaret eden gercek kisiler

EK-3 Kisisel Veri Kategorileri

KISISEL VERI KISISEL VERI KATEGORIZASYONU

KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
veriler olup ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, dogum vyeri, dogum tarihi,
cinsiyet vb. bilgiler ile ehliyet, mesleki kimlik,
niifus clizdani ve pasaport gibi belgeler

Iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks
numarasi vb. bilgiler

Ozliik Bilgisi Galisanin bordro ve 6zgegmis bilgileri ile

disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi
kayitlar, performans degerlendirme

raporlari vb. belgeler

Miisteri Islem/Pazarlama Bilgisi

Sirket tarafindan ydritilen faaliyetler
gercevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili
hizmet  kalitesini  artirmak,  mugteri
memnuniyetini korumak amaciyla islenen
anket bilgisi, beyan bilgisi, cagrn merkezi

kayitlari, cookie kayitlar gibi veriler

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalig sirasinda alinan kayitlar ve

belgelere iliskin kigisel veriler; kamera




kayitlar ve glvenlik noktasinda alinan

kayitlar vb.

Finansal ve Muhasebe Bilgi

Kisisel veri sahibi ile kurulmus olan hukuki
iliskinin tipine gbére yaratlan her tirli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen Kkisisel veriler ile
banka hesap numarasi, IBAN numarasi gibi

veriler

Gorsel/Isitsel Bilgi

Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan
Glvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar

harig) ve ses kayitlari

Ozel Nitelikli Kisisel Bilgi

Kisilerin sendika (yeligi, saghdi ve ceza
mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri ile ilgili

verileri

Hukuki Islem Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve
borglarin ifasi ile kanuni yikiumlGlikler ile
birlikte Sirket

kapsaminda islenen kisisel veriler

politikalarina uyum

Diger

Sirket faaliyetlerinin strekliligi kapsaminda

islenen kisisel veriler

EK-4 Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktariima

Amaclari

KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi

ve Islenmesi Politikasi ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verileri asagida yer alan Kisi

kategorilerine aktarilabilir:

(i) Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

(ii) Kanunen yetkili gercek ve 6zel hukuk kisilerine

(iii) Tedarikgilere

(iv) Aclk riza olmasi halinde yurtdisina

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida

belirtiimektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek
Kisiler

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Kanunen Yetkili Kamu

Kurum ve Kuruluslari

Iigili mevzuat hiikiimlerine

Iigili kamu kurum ve

kuruluslarinin hukuki yetkisi




gore Sirket'ten bilgi ve
belge almaya yetkili kamu

kurum ve kuruluslari

dahilinde  talep  ettigi

amacla.

Kanunen Yetkili Gergek ve
Ozel Hukuk Kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketten bilgi ve
belge almaya yetkili gercek

ve ozel hukuk kisileri

Ilgili gercek ve 6zel hukuk
kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde  talep  ettigi

amagla.

Tedarikgi

Sirket'in ticari faaliyetlerini
yuritlrken Sirket emir ve
talimatlarina uygun olarak
sozlegsmesel iligki
kapsaminda hizmet sunan
taraf calisani veya yetkilisi

olan gergek kisiler.

Sirket'in tedarikciden dis
kaynakli olarak temin ettigi
ve ticari faaliyetlerini yerine
getirmek iGgin gerekli
hizmetlerin sunulmasini

saglamak amaciyla.

Acik riza dogrultusunda;

yurtdiginda bulut/server ve
veri muhafazasi hizmeti veren

firmalar

Veri Aktarimi Yapilabilecek Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler/Veriler

Microsoft, Salesforce ve SAP Sirket'in  sozlesmesel iliski Sirket'in  kullanmakta oldugu
vb. icerisinde bulundugu yaziim ve sistemlerin

kullanimi, online sesli ve
goruntali toplantilarin
gerceklestiriimesi, e-posta

kullanimi amaciyla.

Lokasyon

Kisinin veya Sirket tarafindan
yuritilen faaliyetler
gergevesinde, sunulan
hizmetlerin bulundudu yerin

konum bilgileri vb.

Satis, teslim ve teknik servis
hizmetlerinin  slrekliligi  ve

kalitesinin artirlmasi amaciyla




